Памятка педагогам для обобщения педагогического опыта.

I ступень  «Самообразование».

II ступень  «Накопление».

III ступень  «Обобщение».

IV ступень  «Распространение опыта».(имеющегося  материала)
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виды  передового педагогического опыта:

- система работы учреждения;

- система работы отдельного педагога;

- система работы по одному из разделов программы;

- определенные методы, формы, приемы в учреждении или деятельности педагога.
Критерии передового опыта:

- высокая результативность (наличие соответствующих умений и навыков, воспитанность детей);

- научная обоснованность;

- актуальность, творческая новизна;

- сокращение затрат времени на достижения высоких результатов;

- устойчивость, стабильность и длительное функционирование.

Последовательность работы по созданию опыта.

1. Осознание, осмысление проблемы.

Обнаружение противоречий между сложившимися формами и методами. Эффективность работы.

2. Выявление новинки работы педагога. Определение объема исследования.

3. Формулировка темы, определение идеи.

4. Действие педагога, обобщающего свой опыт.


- сбор материала для систематизации материалов: конспекты занятий, 
методические разработки;


- результаты детской деятельности: рисунки, аппликации, поделки, фотографии.

Осмысленный материал оформляется в виде:

· доклада;

· статьи;

· методической рекомендации;

· плаката;

· лекции;

· стенда.

5. Обобщенный опыт не может быть достоянием педагога. Далее начинается его пропаганда.

Этапы и методы распространения передового опыта:

1). Практический показ.

Дает возможность установить контакт с педагогом, получить ответы на интересующие вопросы.

2). Устная.

Выступление с докладом

- на педсовете;

- консультациях;

- конференциях.

3). Наглядная.

- стационарные и передвижные выставки;

- выставки детских работ.

4). Печатная.

- выпуск стенгазет;

- издание брошюр.

ОФОРМЛЕНИЕ:

Титульный лист:

Вверху: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей 
дом детского творчества ст. Старовеличковской

Посередине: Название опыта (тема)

Ф.И.О. педагога

Внизу: ст. Старовеличковская

2-й лист.

Содержание: последовательное перечисление всего помещенного материала (т.е., на какой странице начинается и кончается тот или иной материал).

3-й лист.

Фото педагога или коллектива.

4-й лист.

Характеристика: 

- краткие биографические данные; 

- особенности личности;

- в чем выразился успех.

Заверяется подписью руководителя и печатью учреждения.

Далее следует последовательное расположение материала на страницах.
5-й лист.  
Описание опыта. (объём  3-4 печатных  листа)

Вводная часть 

- Описание опыта, особенность, актуальность.

- Анализ дел, основные причины неудач, характеристика детей группы, их развитие.

Основная часть.

- Формулируются цели и задачи, раскрываются пути решения проблемы, приводятся примеры методов и приемов:

- наглядные (экскурсии, наблюдения);

- словесные (рассказ, объяснение);

- практические (уход за чем-либо, рисование, лепка);

- игровые (творческие и дидактические задания);

- описание технологии, применение которой дает результат;

- необходимо указать, какие приемы наиболее результативные;

- указать трудности, с которыми столкнулись;

- установить, что изменилось в детях, их поведении;

- взаимоотношения с родителями, совместные подходы к воспитанию и обучению;

- высокие качественные показатели результатов, за счет чего достигается полнота и прочность знаний;

- доклад иллюстрируется схемами, результатами диагностических исследований.

Заключительная часть.

Кратко, четко – подведение итогов, выводы, результаты, перспективы дальнейших планов.
 Приложения.

-  конспекты  занятий, праздников.

-   учебно – наглядные  пособия, дидактический  материал.

-  образцы    детских  работ  с кратким    пояснением.

-  зарисовки  пособий,  таблиц, схем,  анкеты.

-  раздел  по  работе  с родителями.

На  последней  странице  перечень  используемой  литературы.

Передовой опыт – оперативная форма быстрого реагирования на социальные запросы, изменяющуюся ситуацию воспитания.











Творческий опыт – 


высокая результативность за счет определенных методов работы с коллективом





Репродуктивный опыт – 


высокая результативность за счет добросовестного выполнения обязанностей в пределах форм и методов работы








